
Eine Gesundheitseinrichtung der VAMED Gruppe gemeinsam mit der gespag und RLB OÖ.

Nehmen Sie an unserem Erfolg teil!

Facharzt/ärztin für Pneumologie

In zentraler Lage in Enns im Herzen Österreichs wurde im Juni 2015 eine Klinik für pneumologische und neurolo-
gische Rehabilitation, eröffnet. Die Rehaklinik Enns mit ihren 120 Betten ist ein Gemeinschaftsprojekt der VAMED, 
einem der führenden internationalen Unternehmen im Gesundheitswesen, der oberösterreichischen Gesundheits- 
und Spitals-AG (gespag) und der Raiffeisen Landesbank Oberösterreich. Unter dem Motto „Alles aus einer Hand“ 
entwickelt die VAMED ständig neue und innovative Wege und sichert sich so die Marktführerschaft.

• selbstständige Durchführung von Aufnahms-, 
Zwischen- und Enduntersuchungen

• Erstellung des Rehabilitationsplans für die 
Patienten

• Anamneseerhebung und medizinsche 
Basisdiagnostik

• Einbringung von persönlichen, medizinschen 
Schwerpunkten und Fähigkeiten

IHRE HERAUSFORDERUNG

IHR PROFIL

• Facharztausbildung für Pneumologie
• Erfahrung oder Interesse an der rehabilitativen 

Medizin sowie im Bereich Gesundheitsvorsorge und 
Prävention

• Bereitschaft zur Nachtdienstleistung von Vorteil
• Ausgeprägte Sozialkompetenz mit teamorientierter, 

interdisziplinärer Orientierung
• Gute kommunikative Fähigkeiten im Umgang mit 

Patienten und Kollegen
• Eigeninitiative, Organisationsgeschick & hohe Leis-

tungsbereitschaft
• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, hohe 

berufliche und soziale Kompetenz

www.rehaenns.at

IHR EINSATZORT

UNSER ANGEBOT

Interessiert?
Dann freuen wir uns, 
Sie kennen zu lernen.

• Enns / Oberösterreich

• Teilzeitanstellung möglich
• Persönliche und familiäre Erfordernisse können in 

der Dienstplanung berücksichtigt werden
• Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

in einem innovativen Team mit kollegialer 
Atmosphäre

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Selbstständiges und eigenverantwortungsvolles 

Arbeiten in einem interdisziplinären Team
• Für die Position eines Facharztes (m/w) gilt ein 

Jahresbruttoentgelt von mindestens  
€ 86.000,- (auf Vollzeitbasis) mit durchschnittlich 
drei Nachtdiensten und einem Sonn-/
Feiertagsdienst monatlich

• gemäß §48a Oö. Gehaltsgesetz 2001 
(Gehaltsstufe je nach Vordienstzeiten)


